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Osszeférhetetlenségi Politika
— DB Group

A jelen dokumentumban talalhat6 informéaciék a Deutsche Bank Group tulajdonat képezik, részben vagy egészében térténd lemasolasuk, felhasznalasuk vagy nyilvanosséagra
hozataluk, visszakeresé rendszerben torténd tarolasuk vagy barmilyen formaban, barmilyen (elektronikus, mechanikus, reprogréafiai, adatrogzité vagy egyéb) eszkdzzel a
Deutsche Bank Group keretein kiviilre torténé tovabbitasuk elézetes irasos jévahagyas nélkul tilos.
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1. Bevezetés

Globédlis pénziigyi szolgéltatoként az érdekkonfliktusok a Bank mikddésének szerves részét képezik. A
Bank Uzleti magatartasi és etikai kddexével és vonatkoz6 Szabalyaival 6sszhangban Iétfontossagu,
hogy a Bank képes legyen felismerni a tényleges vagy potencidlis érdekkonfliktusokat, és
tisztességesen és megfelel6 mdédon képes legyen kezelni ezeket, ideértve azt az esetet is, amikor az
érdekkonfliktus hatranyosan befolyasolja az Ugyfelek érdekeit. Erdekkonfliktusokhoz szamos
korilmény vezethet. igy példaul a Bank és az Ugyfél kozott esetlegesen felmeriilé érdekkonfliktusok
mellett érdekkonfliktusok meriilhetnek fel az Ugyfél és egy masik Ugyfél kozott, egy Alkalmazott (vagy
Harmadik Fél Képviseldje) és egy Ugyfél vagy a Bank kozott, egy részvényes és a Bank kozott, a Bank
két Uzleti egysége kozott, illetve a Bankcsoport két tagja kozott is.

Az érdekkonfliktusok felismerését, felterjesztését és kezelését szolgald keretek kidolgozasa,
rendszerek, ellendrzési intézkedések és eljarasok életbe léptetése a felsd vezetés feladata. A
lehetséges érdekkonfliktusok felismerése és a megfelelé kezelésiket és megoldasukat lehetévé tévd
felterjesztése viszont minden Alkalmazott feleléssége.

Ha a tényleges vagy lehetséges érdekkonfliktusokat nem sikerll felismerni, felterjeszteni és
megfeleléen kezelni, és a vonatkozO szabalyok betartdsa hidnyt szenved, az a Bankra és az
Alkalmazottakra nézve szabdlyozéi intézkedések vagy jogi eljarasok kovetkeztében a birsagok,
buntetések, itéletek, kartéritési felel6sség és jogi egyezségek veszélyével jar, és a Bank j6 hirnevének
csorbuldsat vagy a Bank iranti bizalom altalanos elvesztését vonhatja maga utan.

A jelen szabdlyzat id6rél idére tovébbi globalis, regiondlis vagy helyi érvényl szabalyzatokkal és
eljarasokkal egészithet6 ki. Ha a Szabalyok a jelen szabélyzat 4ltal elSirtaknél szigoribb kévetelmények
alkalmazasat teszik sziikségessé, Ugy a Bank koteles ezen szigorubb kdvetelményeknek megfeleléen
eljarni. Ennek megfeleléen a jelen szabélyzat nem valtja ki a Bank azon kotelezettségét, hogy betartsa
az érdekkonfliktusokkal kapcsolatos minden tovabbi Szabalyt.

2. Fogalommeghatarozasok

Ellenkezé meghatarozas hidnyaban a jelen szabalyzatban nagy kezd&betlvel irt kifejezések jelentése
a kovetkezd:

,Bank” A Deutsche Bank AG, hazai és kilfoldi fidkjai, képviseletei és a DB
Csoport Tagjai.

»,Benchmark” A Global Benchmark Policy — DB Group szabalyzatban meghatarozott
fogalom.

»lgazgatésag” A DB Csoport egy egységéért a végso felelésséget visel irdnyito szerv.

»lgazgatésagi Tag” Az lgazgatosag valamely tagja.

,Ugyfél” A kovetkez&k barmelyikét jelentheti:

a) a Bank meglévé ugyfele;

b) a Bank potencidlis Ugyfele (ahol a Bank torekszik arra, hogy
szerz6déses kapcsolatot létesitsen a potencidlis Ugyféllel
szolgéltatasok vagy tranzakciok tekintetében); illetve

c) muiltbéli Ugyfél, akivel kapcsolatban tovabbra is bizalmi kezesi
vagy egyeéb kotelezettségek allnak fenn;

»SZOros személyes A kovetkez8k barmelyikét jelentheti:
kapcsolat”
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Az érdekkonfliktusok
keretrendszere”

»,DB Csoport Tagja”

»Alkalmazott”

»Csaladtag”

»Informacios korlatok”

»lgazgatétanacs”
» MiFID”

,Kilsé Uzleti Erdek”

»Kutatas”

» Szabalyok”

. Felso Vezetés”

» Feligyeldbizottsag”

»Harmadik Fél
Képvisel6je”

a) valamely alkalmazotthoz fliz6d6 romantikus természeti

kapcsolat;

b) valamely alkalmazotthoz fliz6d6 személyes Uzleti, kereskedelmi
vagy pénziigyi kapcsolat, vagy

c) valamely alkalmazott élettarsa.

A Bank ,Conflicts of Interest: Group-wide Minimum Standards Policy — DB
Group cim{ dokumentuméban foglalt, az érdekkonfliktusok felligyeletét
és a vele kapcsolatos iranyitdsi folyamatokat meghatarozé
keretrendszerét jelenti.

Minden olyan jogi személy, amelyben a Deutsche Bank AG kodzvetlendl
vagy kdzvetve, a sajat téke vagy a szavazati t6kerészesedés (vagy ezzel
egyenértéki részvétel) 50 szazalékat meghalado tulajdonnal rendelkezik.

A kovetkez&k barmelyikét jelentheti:

a) a Bank allando vagy ideiglenes alkalmazottja;

b) azlgazgatdsag Tagja, akar a Bank alkalmazottja, akar nem; vagy

c) aBank altal alvéllalkozéként foglalkoztatott természetes személy.
A Bank valamely Alkalmazottjdnak hézastarsa, élettarsa, szllje,
testvére, gyermeke vagy mostohagyermeke, nagyszil6je, nagynénje,
nagybatyja, unokadccse vagy unokahtga.

A Bankon belllli fizikai és elektronikus informacids korlatok (méas néven
.Kinai Falak™).

A Deutsche Bank AG igazgat6tanacsa.
Az EU 2004/39/EK iranyelve a pénzigyi eszk6zok piacairol.
Az Alkalmazott mindazon, a Banknal betoltétt szerepén kivili érdekei

vagy tevékenységei, amelyek a Bank szabalyzatai és eljarasai
értelmében a Bankkal kozoélhetdk, ideértve tobbek kozoétt, de nem

kizarélag, a kuls6 Uzleti érdekeket, iranyitdsi feladatokat, kilsé
foglalkoztatast és politikai tisztségre valo kinevezéseket.

A Bank kutatasi osztalya.

A Bankot érint6 érdekkonfliktusokkal kapcsolatos jogszabalyok,

el6irdsok, szabdalyok, fellgyeleti elvardsok, magatartasi vagy etikai
kodexek és j6 vagy legjobb gyakorlatokat tikrézé normak.

A Bank egyes Uzleti egységek és az infrastrukturdlis funkciok
mikodéséért napi szinten felelés Alkalmazottai.

A Deutsche Bank AG felligyel6bizottsaga.

A kovetkez&k barmelyikét jelentheti:

i a Bank olyan kijelolt képvisel6je (vagy adott esetben fiiggé
tgynoke), aki a Bank dltal az Ugyfélnek nydijtott
szolgéltatasokban szerepet jatszik;

i. a Bank kijelolt képvisel6jének (vagy adott esetben fiiggd
Ugynokének) alkalmazottja, valamint barmely mas természetes
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személy, aki szolgalatait a Bank vagy a Bank fuggé tigyndkének
rendelkezésére és ellen6rzése ala bocsétja, és aki a Bank ltal
az Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatasokban szerepet jatszik; vagy
iii. olyan természetes személy, aki a Bank vagy kijelolt képvisel6je
(vagy adott esetben fliggé Ugyndke) szadméara nydjtott
szolgaltatdsokban kiszervezési szerz6dés keretében részt vesz.

. Ertékek és hitvallas” c) A Bank Code of Business Conduct and Ethics cim{ szabalyzataban
lefektetett, a Bank altal vallott értékek és hitvallas.

»Kulsd Szolgéltatok” A Bank szaméra értékesitést végz6 felek, beszallitok és szolgaltatok,
tanacsadok.

3. Alkalmazasi terilet

3.1 Célkitlizés

A jelen szabalyzat meghatarozza a Bank az érdekkonfliktusok feltarasaval dokumentaldsaval,
felterjesztésével és kezelésével kapcsolatos intézkedéseit. A jelen szabalyzat a kdvetkezéket ismerteti:

i. mi az érdekkonfliktus;

il. melyek az érdekkonfliktusok altalanos tipusai;
iii.  példak olyan helyzetekre, amelyek esetében érdekkonfliktus merilhet fel;
iv. mi az érdekkonfliktus kezelésének szokasos madja a Bank részérdl

v.  mik az Alkalmazottak (ideértve a Felsé Vezetést is) feladatai az érdekkonfliktusok feltaraséaval,
dokumentalasaval, felterjesztésével és kezelésével kapcsolatban;

Vi. melyek a Bank szervezeti intézkedései érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozéan;

Vil. milyen médon tarja fel és kezeli a Bank az érdekkonfliktusokat, és mik az ehhez kapcsol6dd
rendszerek, ellenérzési intézkedések, szabalyzatok és eljarasok; és

viii. mik a kdvetkezmények azok szamara, akik megsértik a jelen szabalyzat el6irasait.
3.2 Alkalmazhat6sag

Ezen szabalyzat globalisan a Bankra és az 6sszes Alkalmazottra vonatkozik.

4. Mi az érdekkonfliktus?

Az érdekkonfliktusnak szamos fajtdja létezik, és ezek szadmos viselkedésmoddot és korilményt
érinthetnek. Erdekkonfliktus altalaban akkor meriil fel, ha két vagy tébb ember ellentmondé érdekekkel
rendelkezik, és az e személyek kozott gondossagi kotelezettség vagy bizalmi viszony all fenn. Az
Alkalmazott érdekkonfliktusba Uitkézhet a Bankndl végzett munkaja soran, és ez veszélyeztetheti vagy
befolyasolhatja a szakmai itél6képességét és objektivitdsat, illetve mas mddon akadalyozhatja a
Bankkal szembeni kotelezettségei és feladatai megfelel6 ellatasat. Ha az érdekkonfliktusokat nem
ismerik fel és nem kezelik megfeleléen, akkor az, az Ugyfelek, a Bank és az Alkalmazottak szamara
nem megfeleld vagy kedvezétlen kbvetkezményekkel jarhat.

A Bankot érint6 érdekkonfliktusok az alabbiak kdzott merilhetnek fel:

i. aBank és egy vagy tobb Ugyfél;
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Vi.
Vil.

Vii.

Xi.

Xii.

egy Alkalmazott és egy Ugyfél;
Harmadik Fél KépviselGje és egy Ugyfél;

két vagy tobb Ugyfél — a Bank altal ezen Ugyfelek szamara nyujtott szolgaltatasokkal
Osszefliggésben;

egy Alkalmazott és a Bank;

a Bank egyedi egységei;

a Bank Alkalmazottai;

a Bank és egy jelentds részvényese;

a Deutsche Bank AG és a DB Csoport Tagjai;
a DB Csoport Tagjai;

Harmadik Fél Képviseldje és a Bank; illetve

a Bank és a Kulsé Szolgéltatoi kdzott.

5. Az érdekkonfliktusok altalanos tipusai

Az alabbiakban — a teljesség igénye nélkil —felsoroljuk az érdekkonfliktusok altalanos tipusait.

Az Ugyfelekkel kapcsolatos érdekkonfliktusok tagabb értelemben olyan helyzetként irhatok le,
amelyben a Bank, egy Alkalmazott vagy egy Harmadik Fél Képviselgje:

Vi.

feltehet6leg nem megfelelé pénzugyi elényre tesz szert, vagy elkerili a pénziigyi veszteséget
egy Ugyfél rovasara;

érdekelt egy Ugyfélnek nydjtott szolgaltatas vagy egy Ugyfél nevében teljesitett tranzakcio
eredményében, és ez eltér az Ugyfél ezen eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

pénzugyi vagy egyéb motivacidja van arra, hogy az Ugyfél vagy az Ugyfelek egy csoportjanak
érdekét képviselje egy masik Ugyfél érdekeivel szemben;

ugyanazt az uzleti tevékenységet végzi, mint az Ugyfél;

az Ugyfélen kivil mas személytdl jelenleg kap vagy a jov6ben kapni fog Osztonzést a
szolgaltatasért jar6 bevett jutalékon vagy dijon felil az Ugyfélnek nyuijtott szolgéltatassal
kapcsolatban pénz, aru vagy szolgéltatasok formajaban; vagy

pénzugyi vagy egyéb motivacidja van arra, hogy egy Ugyfél szamara egy olyan terméket vagy
szolgaltatast értékesitsen, amely nem szolgalja az Ugyfél legjobb érdekeit.

A Bankkal kapcsolatos érdekkonfliktusok tAgabb értelemben olyan helyzetként irhatdk le, amelyben:

egy Alkalmazott érdeke egy bizonyos tevékenység vagy torekvés eredményeét illetéen eltér a
Bank érdekétdl;

egy Alkalmazott (vagy adott esetben Csalddtag vagy az Alkalmazottal Szoros Személyes
Kapcsolatban all6 személy) nem megfeleld pénzugyi vagy mas lényeges elényben részesiil az
Alkalmazott Banknal betoltétt pozicidja réveén;

egy Alkalmazottnak olyan médon van lehetésége befolydsolni a Bank Uzletkdtéseit, illetve
adminisztrativ vagy mas fontos dontéseit, hogy az Alkalmazott vagy egy Csaladtagja vagy az
Alkalmazottal Szoros Személyes Kapcsolatban allé személy szamara személyes nyereséggel
vagy elénnyel jar;

egy Alkalmazott meglévé pénzigyi vagy mas érdekei, egy vallalkozdsban vagy
tevékenységben vald korabbi részvétele, mas személlyel fenntartott kapcsolata gyengiti vagy
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gyengitheti a Bankkal szembeni kotelezettségei és feladatai végrehajtdsakor sziikséges
{téléképességét vagy objektivitasat;

v. a Bank egy egysége egyes kérdésben (ideértve a Kilsd Szolgéltatok kivélasztasat) a sajat
érdekeit helyezi elétérbe a Bank masik egységével szemben olyan médon, hogy az nem fér
0ssze a Bank legjobb érdekeivel;

vi.  érdekkonfliktus merul fel egy tranzakcidval vagy a Bank és egy jelentés részvényese vagy a
Bankcsoport tagjai kozott kotott megallapodassal kapcsolatban a felek szoros kapcsolata miatt.

Ezen szabalyzat alkalmazasaban az érdekkonfliktusok kérébe olyan helyzetek is tartoznak, amelyek
nem tényleges érdekkonfliktusok, viszont az érdekkonfliktus benyomasat keltik.

Az 1. fuggelék a teljesség igénye nélkil felsorolja azon, a Banknal végzett, érdekkonfliktussal jard
konkrét tranzakcidkat és tevékenységeket, amelyeknél adott esetben megfelel6 kezelési, enyhitési vagy
megelézési intézkedésekre van vagy lehet szilkség.

6. A konfliktuskezelés modja

A Bank az érdekkonfliktus azonositdsaval, megel6zésével vagy kezelésével torekszik annak
biztositasara, hogy az érdekkonfliktus ne befolyasolja hatranyosan az Ugyfelek, a Bank, annak
részvényesei és az egyéb érdekeltek érdekeit.

A Bank tobb eszkozt is hasznalhat (kilon-kilon vagy egymassal kombinalva) az érdekkonfliktus
kezelésére, beleértve a kovetkezéket:

§ afelmerild érdekkonfliktus megel6zése vagy az ahhoz kapcsol6do kar kockdzatanak enyhitése
céljabdl kialakitott szervezeti intézkedések, rendszerek, korlatozasok, szabalyzatok és
eljarasok;

§ az érdekkonfliktusban érintett felek felvilagositasara szolgal6 tajékoztatd, mely tartalmazza az
érdekkonfliktus 6ket érintd lehetséges hatasait; vagy

§ az érdekkonfliktust el6idézé szolgaltatas, tevékenység vagy eset elkeriilése, amennyiben az
érdekkonfliktus més eszkdzok alkalmazasaval nem elézheté meg vagy nem kezelhetd
hatékonyan.

7. Az Alkalmazottak feladatai

Az egyes érdekkonfliktusok kezelésére szolgald konkrét szervezeti és ellendrzési intézkedéseken,
szabalyzatokon és eljarasokon kivil a jelen szabdlyzat az aldbbiakban meghatarozza azokat a
viselkedési normakat, amelyeket az Alkalmazottak feladataik teljesitése soran a Banknal kovetni
kotelesek.

7.1 Fels6 Vezetés

A Fels6 Vezetés tagjai a Banknal betoltott illetékességi teriletukdn belul felmerllt 6sszes
érdekkonfliktus felismerésének, dokumentalasanak, felterjesztésének és kezelésének felligyeletéért
felel6sek. A Fels6 Vezetés tagjai kotelesek:

§ olyan megfeleld kultira elémozditasara, amelyben az Ugyfelekkel valo etikus banasmad és az
érdekkonfliktusok tisztességes kezelése hangsulyos szerepet jatszik;

§ részt venni az érdekkonfliktusok felismerésére, dokumentalasara, felterjesztésére, kezelésére
és folyamatos figyelemmel kisérésére szolgald szabdlyzatok, eljardsok és intézkedések
végrehajtasaban;

§ érthetéen kommunikalni a szabalyzatokat, eljarasokat és elvarasokat, és az egész Bankon belll
megosztani a legjobb gyakorlatokat;
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célirdnyos megkozelitést alkalmazni a potencidlis és fenyegetd érdekkonfliktusok felismerése
érdekében az Uzleti egységeken és infrastrukturalis funkcidkon belll és ezek kdzott, valamint
el6ésegiteni a konfliktusok komolysagaval és kezelésének madjaval kapcsolatos megalapozott
dontéseket;

bevezetd és ismétlé tovabbképzések alkalmazédséaval jobban tudatositani a kérdéskort az
Alkalmazottak szamara és el6segiteni az Alkalmazottak szabalykdvetését;

rendszereket és ellenérzé intézkedéseket szponzordlni az érdekkonfliktus-kockdzatok
dokumentalasa, kovetése, kezelése és enyhitése, valamint ezek rendszeres feliilvizsgalata
érdekében;

szikség esetén  atgondolni a  kovetkezményeket és  korrigalni  az  olyan
teljesitményértékeléseket, illetve 0sztonzé rendszereket, amelyek arra motivalhatjak az
Alkalmazottakat, hogy a Bankkal szembeni és a vonatkoz6 Szabalyok szerinti feladataikkal és
kotelezettségeikkel ellentétesen jarjanak el; és

felhasznalni a fent emlitett esetekre vonatkozd vezetdségi informacidkat a naprakész
tajékozottsag érdekében és folyamatosan tajékozddni a fent felsorolt esetekkel kapcsolatban.

7.2 Osszes Alkalmazott

Az Alkalmazottak folyamatosan felelések az érdekkonfliktusok felismeréséért és kezeléséért, és a Bank
megkoveteli, hogy az 6sszes Alkalmazott:

Vi.

Vil.

betartsa a jelen szabdlyzatot, a Szabalyokat és az érdekkonfliktusok felismerésével,
dokumentalasaval, felterjesztésével és kezelésével kapcsolatos szabalyzatokat és
eljarasokat;

feddhetetlentil, jo itél6képességgel és diszkréten jarjon el az Ertékeknek és Hitvallasnak
megfeleléen;

a megfelel6 mértéki figgetlenséggel és objektivitassal jarjon el a Banktdl kapott feladataik
teljesitése soran;

ha csak lehetséges, kerillje az érdekkonfliktussal vagy az érdekkonfliktus latszataval jaré
helyzeteket, és ne engedje, hogy:

a. személyes pénzigyi érdek;
b. Csaladtagtagok vagy Szoros Személyes Kapcsolat;

c. A Bankndl vagy a bankon kivil betoltott korabbi, jelenlegi vagy jovébeli
tevékenységei vagy vallalkozéasai, vagy

d. a Banknal betdltdtt egyéb szerepei és feladatkorei

veszélyeztessék vagy mas modon megkérdéjelezzék az itéléképességét, objektiv eljarasat
és a Bankkal és/ivagy Ugyfelekkel szembeni feladatai és kotelezettségei megfelel
elvégzését, illetve mas médon a Bank jo hirnevének sériilésével fenyegethessenek,
beleértve a nem megfelel6 magatartas latszatanak kockazatat egy a Banknak vagy a Bank
altal odaitélt Uzleti lehetéséget illetéen, vagy annak a lehetéségnek a felmerilését, hogy a
Bank tisztességtelen el6nyben vagy bandsmaddban részestilt;

azonnal értesitsék a felettesiiket és/vagy a Compliance Osztalyt minden tényleges vagy
potencidlis érdekkonfliktus felmerllésérél és jellegérdl;

dontéshozatali férumokon vald részvétel soran azonnal tudassdk az elnokkel, ha
érdekkonfliktusok allnak fenn, és ha az elndk ugy dont, Iépjenek ki a dontéshozatali
folyamatbdl, és semmilyen médon ne probéljak tobbé befolyasolni az érintett dontéseket;

ne toltsenek be kbzeli hozzatartozdval, koztiik Csaladtaggal vagy velik Szoros Személyes
Kapcsolatban &ll6 személlyel szemben felettesi, alarendelti vagy ellenérzésre jogositd
szerepet (amelyben foglalkoztatasi feltételekre befolyast gyakorolhatnak);
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viii. ne éljenek vissza a Banknal végzett munkajuk soran megszerzett informaciokkal, ideértve
az értékpapir-kereskedést is;

iX. a munkaval kapcsolatos informacidkat a Bank ,Need to Know” alapelve alapjan kezeljék,
és mindig tartsék tiszteletben az informacids korlatokat és a titoktartasi kotelezettséget;

X. az aggodalomra okot ad6 Ugyekkel azonnal foglalkozzanak, és azokat terjesszék fel
felettesiikhtz és a Compliance Osztalyhoz az érdekkonfliktusok megfeleld attekintése,
kezelése és megoldasa érdekében; és

Xi. a Bankba torténd belépéskor és azt kovetben rendszeres id6kdzonként toltsék ki a
Compliance Osztély altal kért igazolasokat, és adott esetben igazoljadk az ehhez az
szabélyzathoz kapcsol6dé valamennyi nyilatkozat és kérdéiv teljességét és pontossagét is
a Compliance Osztaly altal megadott id6kereten belll.

Emellett a Bank megkdveteli, hogy a vezetdi szerepet betdlté Alkalmazottak:

Xii. aktivan igyekezzenek feltarni, dokumentéalni és enyhiteni a felel6sségi teriletikon
jelentkezd, jelenlegi vagy tervezett tevékenységhez kot6do érdekkonfliktusokat;

Xiil. a szamukra jelentett minden érdekkonfliktust értékeljenek, és hatarozzak meg, hogy
fennall-e az 6sszeférhetetlenség;

Xiv. a Compliance Osztallyal és sziikség esetén mas ellenérzési felelésokkel valé egyeztetést
kdvetéen hatarozzadk meg, mi a legjobb mddja az érdekkonfliktus megoldasanak,
kezelésének vagy elkertilésének, ideértve sziikség szerint a fels6bb vezetd szervhez vald
felterjesztést vagy a kérdéses gy vagy tevékenység (ideiglenes vagy allandd) elvonasat
az érintett Alkalmazott felugyelete aldl; és

XV. éves alapon vagy sziikség szerint gyakrabban tekintsék at a jelentett érdekkonfliktusokat,
és gy6zddjenek meg rola, hogy ezek kezelése megfelele-e az elfogadott megoldasnak.

8. Szervezeti intézkedések

A Bank szervezeti, eljarasi és adminisztrativ intézkedéseket alkalmaz és tart fenn a tényleges vagy
potencidlis érdekkonfliktusok felismerése érdekében.

8.1 Vallalatiranyitasi alapok

A Bank elkotelezett a nemzetkdzi szabvanyoknak és jogi kdvetelményeknek megfelel véllalatiranyitasi
keretek fenntartdsa mellett. Ezen célkit(izés tamogatéséara a Bank vilagos és atfogd vallalatiranyitasi
elveket alkalmaz, amelyek a Bank Corporate Governance Fundamentals cim(, az dsszes Alkalmazott
szaméra kotelezéen betartandd szabalyzataban vannak meghatarozva.

8.2 A Deutsche Bank AG Igazgat6tanacsa és Felligyelébizottsaga

A Bank anyavdllalata, a Deutsche Bank AG, a Német Szévetségi Koztarsasag részvénytarsasagi
torvénye alapjan bejegyzett részvénytarsasag (Aktiengesellschaft). Az Igazgatotanacs és a
Fellgyel6bizottsag tagjainak altalanossagban a Bankkal szemben kell teljesitenilik kotelezettségeiket.
A Deutsche Bank AG emellett az Igazgatotanacsra és a Felligyel6bizottsagra vonatkoz6 tigyrendekben
meghatarozott kévetelmények révén betartja a Német Vallalatirdnyitasi Kodex értelmében raharuld
érdekkonfliktus-kezelési kotelezettségeket. A német részvénytarsasagi toérvény értelmében a
Fellgyel6bizottsag az Igazgatétanics és a sajat feladatait is sajat maga Allapitia meg. Ezek
kdvetelményként irjdk el6 az ulések fébb vitapontjaira és a lényegi szempontokra kiterjedd
dokumentalasat. A Fellgyel6bizottsag és az Igazgatétanacs érdekkonfliktusokkal kapcsolatos f6
feladatainak részletezése a 2. fliggelékben talalhato.

8.3 A DB Csoport Tagjainak Igazgatdsagi Tagjai

Az Igazgat6sdgok Tagjai a DB Csoport 6ket alkalmazé Tagjanak tartoznak felelésséggel, és nem a
részvényeseknek, Uzletagnak, illetve a hitelezék barmelyikének.
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Az lgazgatésagok Tagjai altaldban kotelesek a DB Csoport azon Tagjanak legjobb érdekében eljarni,
amelyet képviselnek, és kotelesek gondoskodni olyan eljarasok meglétérél, amelyek biztositjak, hogy a
DB Csoport Tagja és a Deutsche Bank AG és/vagy a DB Csoport tobbi Tagja koz6tt lebonyolitott
tranzakciok minden esetben a szokasos piaci feltételek alapjan folyjanak le. Ebben az 6sszefliggésben
az lgazgatdsagok a Bank érintett érdekeit is figyelembe vehetik a dontéshozataluk soran. A Bank
érdekei komoly sullyal eshetnek latba, ha az Igazgatdésag Tagjai ugy vélik, hogy a DB Csoport érintett
Tagjanak ez szolgélja legjobban az érdekeit. A DB Csoport Tagjanak és a Bank érdekeinek érdemi
értékelése a dontéshozatal soran az lgazgatdésagok Tagjai feladatkdrében és felel6sségei korében
kulcsfontossagu szerepet jatszik.

A megfelel6 Uzleti dontések meghozatala érdekében az Igazgatdsagok Tagjai kételesek gondoskodni
arrol, hogy e dontéseket ne befolyasolhassak érdekkonfliktusok. Az Igazgatésagok Tagjai ezért
kotelesek proaktiv modon azonositani az igazgatésagi tagsagukkal (menedzseri vagy felligyeleti
szerepukkel) 6sszefliggd érdekkonfliktusokat, és a vonatkoz6 feladatmeghatarozasok és Szabélyok
értelmében ezen érdekkonfliktusokat kotelesek tudatni az illetékesekkel. Az Igazgatdésagok Tagjai
kilonosen kotelesek tartdzkodni az olyan intézkedésektdl, amelyek karosak lehetnek a DB Csoport
azon Tagja szdmara, amely lgazgatdsagahoz tartoznak. A Iényeges érdekkonfliktusokat egyenként és
egyuttesen megfeleléen dokumentélni kell, és azokra fel kell hivni az érintett lgazgatdsag figyelmét,
ahol sort kell keriteni az érdekkonfliktus megvitatasara és megfeleld kezelésére.

Az Igazgatdsagok Tagjai altaldban nem vehetnek részt olyan tzleti vallalkozasban, amely versenytarsa
a DB Csoport azon Tagjanak, amelynél az érintett az Igazgatdésag Tagja. Az lgazgatdésagok Tagjai nem
képviselhetik a DB Csoport adott Tagjat a sajat magaval folytatott targyalasok, illetve sajat maga altal
képviselt harmadik féllel folytatott targyalasok soran, kivéve, ha ezt a képviseletet a vonatkozo
Szabalyok (példaul a részvényesek, a felligyelébizottsag vagy az egység igazgatdsaga altal biztositott)
jévahagyas révén engedélyezik.

Az Igazgatdsagok Tagjai a DB Csoport illetékes Tagjanak részvényesei vagy a vonatkoz6 Szabalyoktdl
fuggben az lgazgatdsag elézetes jovahagyasa nélkil nem végezhetnek sajat maguk vagy masok
szaméra Uzleti tevékenységet a DB Csoport Tagjanak uzleti mikoddési teruletén, és nem lehetnek
beltagok olyan betéti tArsasagban, illetve a vezet&ség vagy a felligyelSbizottsag tagjai olyan vallalatndl,
amely a DB Csoport adott Tagjaval azonos gazdasagi teriileten mikodik.

8.4 Részvényesek

A Bank és a Deutsche Bank AG jelentds részvényese kozott kotott tranzakcidkat vagy
megallapodasokat fliggetlen modon, a szokasos piaci feltételek alapjan, a Bankcsoport érintett tagjanak
érdekében és a vonatkozd Szabalyok betartdsaval kell lebonyolitani. Az ilyen tranzakciokban vagy
megallapodasokban érintett alkalmazottaknak tudataban kell lenniik a potencidlis érdekkonfliktus
kockézataval, és a vonatkozé ligyeket megfelel6 modon kell kezelniuk.

8.5 Funkciok szétvéalasztasa

A Bank az Uzletdgak és infrastrukturdlis funkciok vilagos strukturdlis szétvalasztdsaval mikodik, ami
lehetévé teszi az Uzleti egységek és infrastrukturdlis funkcidk fliggetlen mikodtetését. Ezt az
Igazgatétanacs felépitése, tgyrendjei, valamint az Ilgazgatdsag Uzleti kiosztasi terve is tikrozik.

A Bank minden Uzletdga az Igazgatétanacs kijelolt, az Uzletag felligyeletéért és iranyitaséért felelés
tagjanak koteles jelenteni.

A Bank infrastrukturdlis funkcioi az izletagaktdl fiiggetlenil jelentenek az Igazgatotanacs Uzletagakért
kdzvetlenll nem felel8s, kijeldlt tagjai szamara.

A Bank a fentieken tul a ,Three Lines of Defence” (,Harom védvonal”) keretrendszerre épulé belsé
ellendrzési kornyezetet mikddtet, amely a hdrom védvonalat magaban foglald, atfogé mikodési modell
keretében fogalmazza meg a kockézatokkal, ellenérzéssel és jelentéstétellel kapcsolatos feladatokat.
Ez az ellen6rzési funkciok, koztik a Compliance, a Kockazatkezelés és a Belsé Ellen6rzés
fliggetlenségét igényli.

4.10



Deutsche Bank

Osszeférhetetlenségi politika — DB Group

8.6 A bizottsagok vezetése

A Bank Bizottsagvezetési szabalyzata (Committee Governance policy) megkoveteli, hogy a Bank
minden bizottsaga rendelkezzen tgyrenddel. Ezen tgyrendnek el kell irnia, hogy a bizottsagok tagjai
a bizottsag 0sszeédllitdsandl, feladatainak és felel6sségi kdrének megallapitdsanal kotelesek figyelembe
venni a potencidlis érdekkonfliktusokat.

A Ugyrendnek emellett el6 kell irnia a bizottsdgok tagjai szamara, hogy potencidlis érdekkonfliktusaikrol
folyamatosan kotelesek legyenek tajékoztatni a bizottsag elndkét, és hogy az elndk kételes legyen
megfelel§ intézkedéseket hozni ezen érdekkonfliktusok megoldasa érdekében. A bizottsdgok minden
tagja és résztvevdje koteles betartani azon bizottsdgok tgyrendjét, amelyekben részt vesznek, és
kotelesek tajékoztatast adni a felmeriild érdekkonfliktusokrol.

9. Rendszerek, ellenérzé intezkedesek, szabalyzatok és eljarasok

A Bank szamos rendszert, ellen6rzé intézkedést, szabalyzatot és eljarast alkalmaz az érdekkonfliktusok
kezelésére. Az alabbiakban olvashaté a Bank legfontosabb elGirasainak és ellen6rzé intézkedéseinek
Osszefoglalasa. Az Alkalmazottak kotelesek ismerni az alapul szolgalé szabdlyzatok részleteit, és az
azokban foglalt kbvetelményeket kotelesek maradéktalanul betartani.

9.1 Az érdekkonfliktusok keretrendszerének csoportszintii minimalis kdvetelményei

Az érdekkonfliktusok feligyeletét és a velik kapcsolatos iranyitdsi folyamatokat tartalmazé
érdekkonfliktus-keretrendszer az alabbi négy elembdl all.

9.1.1 A Bank Erdekkonfliktus-nyilvantartasa

A Bank Erdekkonfliktus-nyilvantartasa a szabalyozott (izleti szolgaltatasokkal vagy tevékenységekkel
osszefliggd, egy vagy tobb Ugyfél érdekeit jelentésen veszélyeztetd, ténylegesen felmerilt vagy
potencialis érdekkonfliktusok tipusainak jegyzéke. A Bank Erdekkonfliktus-nyilvantartasa emellett
azonositja és nyilvantartja mindazon strukturalis vagy uzleti gyakorlati érdekkonfliktusokat, amelyek a
Bank szolgéltatasainak és mikodésének szamos szolgaltatdson alapuld természete miatt merilhetnek
fel.

A Bank Erdekkonfliktus-nyilvantartasaba felvett informéaciok megkonnyitk a  potencidlis
érdekkonfliktusok hatékony felismerését, felterjesztését és kezelését, és az Alkalmazottak
tovabbképzéséhez is alapot szolgaltatnak.

9.1.2 Uzletkivalasztasi és Osszeférhetetlenségi Iroda

Az érdekkonfliktusok keretrendszere tovabba a Bank (izletagaitdl fiiggetlen Uzletkivalasztasi és
Osszeférhetetlenségi Iroda (,Osszeférhetetlenségi Iroda”) miikodését is el6irja — ez ellenérzi azokat
a tranzakcidkat, termékeket és tevékenységeket, amelyek tényleges vagy potencialis érdekkonfliktus
felmeriiléséhez vezethetnek. Az Osszeférhetetlenségi Iroda feliigyeli a tranzakcidkkal kapcsolatos
csoportszintl konfliktusok elharitdsat, és a Compliance Osztallyal és a Jogi Osztéllyal a monitoring, az
elharitas és szikség esetén az Uzleti tevékenységek korlatozasa vagy megtiltdsa, illetve az
Alkalmazottak ezekben val6 részvételének korldtozasa vagy megtiltdsa terén egyuttmikodve vesz részt
az érdekkonfliktusok kezelésében. Az Osszeférhetetlenségi Iroda az tzletagak kozott idészakosan a
konfliktus-elharitasi folyamaton kivil felmerllé esetleges érdekkonfliktusok kezelésében és
megoldasaban is segitséget nydjt. Az Osszeférhetetlenségi Iroda emellett altalanos feliigyeletet
gyakorol a Bank az érdekkonfliktusok keretrendszerében el6irt konfliktuskezelési tevékenysége folott,
és ezen Ugyekrdl rendszeres jelentést kild az lgazgatétanacsnak.

Annak erdekében, hogy a Bank képes legyen felismerni és kezelni a potencialis érdekkonfliktusokat, az
Ugyfeleket és a Bankot érintd jelentds tranzakciok belsd naploba kerlinek, és ezeket a Bank meglévd
kapcsolatai és tranzakcidi tikrében elemzésnek vetjik ala.

4.11



Deutsche Bank

Osszeférhetetlenségi politika — DB Group

Ahol azt a Bank az Ugyletek naplézdsara vonatkoz6 szabdlyzatai és eljarasai megkodvetelik, az
Alkalmazottak kotelesek a potencidlis Uzleti lehet6ségeket lehetéleg minél el6bb, még a titoktartasi
nyilatkozat vagy a megbizolevél alairasa, barmely nem nyilvanos informacio atvétele, illetve az Ugyfél
javéara torténd eljarasra vonatkozé, szébeli vagy irasbeli kdtelezettségvallalas elétt naplozni.

Az azonositott vagy potencidlis érdekkonfliktusokat az Osszeférhetetlenségi Iroda értékeli és
felterjesztheti a Felsd Vezetéshez, szilkség esetén a Compliance- és a Jogi Osztalyhoz, illetve
felterjesztheti kezelésre vagy megoldasra az lizleti kivalasztasi folyamat vagy mas konfliktusmegoldasi
férum alkalmazéasaval.

9.1.3 Uzletagi konfliktusfeliigyelet és -iranyitas

Az érdekkonfliktusok keretrendszere meghatarozza azokat a szervezeti és adminisztrativ
kovetelményeket, amelyeket a Banknak, Uzletagainak és infrastrukturalis funkcidinak az
érdekkonfliktusok felismerése, dokumentalasa, felterjesztése, kezelése és jelentése érdekében
kovetnitk kell. A Bank minden Uzletaga és infrastrukturalis funkcidja koteles nyilvantartani az adott
Uzletagat vagy funkciot érint6 ismert érdekkonfliktusokat.

Az Uzletdgak kotelesek termékvizsgalatokat végezni, az Uj termékeket és a tranzakciokat jovahagyni és
értékelni, valamint szikség esetén mindezek alkalmasséagéra és megfeleléségére vonatkozdan olyan
értékeléseket késziteni, hogy azok az érdekkonfliktusok felismerésére, felterjesztésére és kezelésére
alkalmasak legyenek.

Minden Uzletdg koteles megfelel6 szervezeti és felugyeleti struktirakat mikoddtetni a megbizhat6 és
objektiv dontéshozatal érdekében. Ezen intézkedéseknek kilonésen meg kell felelnilk a Bank
csoportiranyitasi szervei altal idérél idére kozzétett eldirasoknak.

9.1.4 Compliance Osztaly

A Compliance Osztaly 2. védvonalként a Bank kockazatkezelési keretrendszere alapjan hozza rendelt
érdekkonfliktus-kockézati  tipusok ,Kockazattipus-feliigyeletként” muikodik, és feladata a
kockézatkezelési keretrendszer megtervezése, az ellenérzési norméak megallapitasa és felligyelete, a
kockézati étvagy (a vallalattal és az lgazgatdtanaccsal egylttmikodve t6rténd) megallapitédsa, valamint
az érintett érdekkonfliktus-kockazati tipusok megfigyelése és kockazatértékelése a Bank egész
mikodési teriiletén.

9.2 Informéaciés korlatok és a Control Room

A Bank tiszteletben tartja az informaciok titkossagat, €s ugyanezt elvarja az Alkalmazottaktdél is. A Bank
a ,Need to Know” alapelvhez igazodik, aminek célja az informaciokezelésre vonatkoz6 minden
alkalmazandé Szabaly betartdsa. A bizalmas informacidkhoz csak azok férhetnek hozza, akiknek az
Ugyfelek vagy a Bank jogos érdekével 6sszhangban, feladataik ellatdsahoz valoban ismerniiik kell az
informaciot.

A Bank alapvetSen Ugy szervezi Uzleti tevékenységét az érdekkonfliktusok kezelése érdekében, hogy
az Informécids Korlatokkal kapcsolatos szabalyzatainak megfeleld Informéacios Korlatokat allit fel. Ezek
Ggy vannak kialakitva, hogy korlatozzak a Bank kilonbdzé terlletei kozotti informacioaramlast. Az
Informacids Korlatok és egyéb intézkedések bevezetésének célja, hogy a Bank és az Alkalmazottak az
Ugyfél javara anélkll jarhassanak el, hogy befolyasolndk 6ket a Bank birtokdban Iévé egyéb
informacidk, amelyek tényleges vagy potencialis érdekkonfliktushoz vezethetnének.

A Bank biztonsagos és titkos Ugykezelési rendszerekkel rendelkezik a Compliance Control Roomban,
melyek a potencidlis érdekkonfliktus-helyzetek felismerésének és kezelésének tAmogatasara szolgalo
jelentés informécidk nyilvantartdsara szolgalnak. Az dgynevezett ,Watch List” (Figyeldlista) és a
.Restricted List” (Korlatozasi lista) vezetése a Control Room feladata. Ezen listdk a nem nyilvanos
informacidk Bankon belili terjedésének figyelésével segitenek az Informacids korlatok fenntartdsaban
és figyelésében. Ennek koszonhetéen a Bank képes felismerni és kezelni a befektetési banki
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tranzakcidk soran, illetve ezeket megeléz6en vagy ezeket kbvetden végzett értékesitési, kereskedési
és kutatési tevékenységek soran felmerilé potencialis érdekkonfliktusokat

9.3 Teljesités / Ugyfélmegbizasok kezelése

A Bank megkéveteli az Alkalmazottaktdl, hogy az Ugyfél megbizasainak végrehajtasa, kézhezvétele és
tovabbitasa sordn az Ugyfél legjobb érdekeit szem elétt tartva, becsiletesen, tisztességesen és
szakszer(en jarjanak el. A Bank kereskedési szabalyzatai védik az Ugyfél érdekeit, és ezek a Bank
keresked6i szamara megtiltjiadk a helytelen magatartast, példaul az Ugyfél megbizasainak
hatrasorolasat, és eléirjak, hogy az Ugyfél megbizasai mindig els6bbséget élveznek a sajat szamlas
kereskedéssel szemben.

9.4 Benchmarkok

Erdekkonfliktus meriilhet fel a Bank Benchmarkokhoz kapcsolodé tevékenységeivel kapcsolatban. Az
ilyen érdekkonfliktusok kezeléséhez az érintett tizletdgaknak megfeleld eljarasokat kell kovetnitk és
intézkedéseket kell végrehajtaniuk. Ide tartozik a Benchmarkok benyujtasaban részt vev Alkalmazottak
(beleértve a részt vevo alkalmazottak feletteseit) bérezése és az alapvetéen mas tevékenységet végzé
Alkalmazottak bérezése vagy az altaluk generalt bevételek kozotti kozvetlen kapcsolat megszintetése
is, ha ezekkel a tevékenységekkel dsszefliggésben érdekkonfliktus meriilhet fel.

Eljarasok vannak érvényben és tovabbképzések mikodnek annak érdekében, hogy a Benchmarkokkal
kapcsolatos tevékenységekben részt vevd alkalmazottak kozotti informéacidcserét és -szivargéast
megakadalyozzak vagy ellenérizzék azon esetekben, ahol érdekkonfliktus merilhet fel — ilyenek toébbek
kozott az (esettdl figgéen) bekildék vagy adminisztratorok fizikai elvalasztdsa a szarmaztatott
termékekkel kereskedd alkalmazottaktdl vagy mas olyan felhasznaldktdl, akik a Benchmarkokon alapuld
termékekkel kereskednek. Az adminisztratorok és bekiildék semmilyen korilmények kdzott nem vehetik
figyelembe a bekiildések sajat (vagy sajat csoportjuk) kereskedési pozicidjara, illetve semmilyen mas
egyén vagy csoport kereskedési pozicidjara gyakorolt hatasat vagy potencialis hatasat. Emellett tilos
nem megfelel6 moédon megkisérelni befolyasolni masik cégek bekildési ratéjat, és Ugyelni kell
mindazon megbeszélések elkerulésére, amelyek mas bekuldékkel vagy adminisztratorokkal vald
Osszejatszas gyanujat kelthetnék fel. Amennyiben jelent&s érdekkonfliktus van jelen, ezt megfontolasra
€s megoldasra be kell nyUdjtani a Bank Benchmark- és Indexbizottsdgahoz.

9.5 A kutatas flggetlensége

Ha a Bankot egy adott Uzletdganak érdekei befolyasoljak, és ezért egy kutatasi elemz6 kutatasi
jelentéseinek tartalma vagy nyilvadnos kozleménye nem az elemzd 6szinte véleményét tukrozi, az
érdekkonfliktushoz vezethet.

Az érdekkonfliktusok kezelése érdekében a Bank a kutatdsi tevékenység érintetlenségének
megdrzésére iranyuld szabalyzatokat és eljarasokat alkalmaz. Kutatasi elemzére senki nem gyakorolhat
nem megfelel6 nyomast az adott elemz6 kutatdsi jelentésének vagy nyilvdnos kozleményének
tartalméaval vagy id6zitésével kapcsolatban. A Kutatasi Osztalyra és kutatasi elemzdkre vonatkoz6
felligyeleti struktara, ala-folérendeltségi viszonyok és javadalmazasi kritériumok Ugy vannak kialakitva,
hogy megérizzék a Kutatasi Osztaly fliggetlenségét a Bank mas részlegeitél.

9.6 Osztdnzések

A MIFID és a végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok megtiltjdk a Banknak, hogy dijat, jutalékot vagy
nem pénzugyi elényt biztositson vagy fogadjon el a MiFID altal szabalyozott szolgaltatas Ugyfél
szamara torténé biztositasa soran (a tovabbiakban: ,Oszténzés”), kivéve, ha ezen kifizetés nyujtasa
vagy elfogadasa kivételt képez.

Az Osztonzés érdekkonfliktushoz vezethet ott, ahol az Osztonzés kifizetése vagy elfogadasa arra
indithatja a Bankot, hogy az Ugyfél legjobb érdekeinek képviseletével kapcsolatos kotelezettségeitél
eltéréen jarjon el.
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Az Osztdpzésekkel kapcsolatos potencidlis érdekkonfliktus-helyzetek szoros figyelemmel kisérésére a
Bank az Osztdnzésekre vonatkoz6 szabalyzatokat, eljardsokat és ellenérzési intézkedéseket alkalmaz,
amelyek kovetése és betartadsa minden érintett Alkalmazott szamara kotelezé.

9.7 Javadalmazéasi gyakorlat

A Bank tudatdban van annak, hogy a javadalmazés olyan tényez®, amely befolydsolhatja az
Alkalmazottak magatartaséat. A Bank olyan javadalmazéasi szabalyokat és eljardsokat alkalmaz, amelyek
megfelelé véllalatiranyitadsi modszereket el6irva el6zik meg az olyan javadalmazasi struktdrak
Iétrejovetelét, amelyek az Alkalmazottakat a feladataikkal, a szabalyozoi kovetelményekkel, illetve a
Bank Uzleti magatartasi és etikai kddexével ellentétes cselekvésre 6sztondzhetnék.

A szabdlyozéi kovetelményekkel 6sszhangban a Bank Csoportszintl javadalmazasi stratégiat és
Javadalmazasi szabdlyzatot dolgozott ki annak érdekében, hogy a javadalmazasi gyakorlat és a
Csoport Uzleti és kockazati stratégiai kozotti dsszefliggések egyértelmiiek és az dsszes Alkalmazott
szamara vilagosan atlathatéak legyenek.

A Felligyel6bizottsdg Javadalmazas-felligyeleti Bizottsagot hozott Iétre, és kijeldlt egy Javadalmazasi
Felelést, aki segiti a Felligyel&bizottsagot az Igazgatétanacs tagjaira és az Alkalmazottakra vonatkozé
javadalmazési rendszer megfeleld struktdrgjanak kialakitdsa, feligyelete és felllvizsgalata soran. A
Bank javadalmazasi iranyitasi keretstruktarjja a Compliance-, az Emberi Eréforrasok és a
Kockéazatkezelési Osztalytol kap informéciot azon Alkalmazottakkal kapcsolatban, akik jelentés
befolyassal rendelkeznek a Bank kockazati profiljara, valamint az Ugyvezeté igazgatdnak jelolt
személyeket illetéen.

Az eurdpai és német kdvetelményekkel 6sszhangban a Banknal Befektetési szolgaltatdsokra vonatkoz6
javadalmazési szabalyzat van érvényben, amely kiegészité szabalyzatként kifejezetten a MiFID hatélya
ala tartozd befektetési és kiegészitd szolgédltatdsok nyujtasaval kapcsolatos javadalmazéssal
foglalkozik. Ezen szabalyzat célja, hogy 6sszhangba hozza a Bank és az Alkalmazottak (izleti érdekeit
az eérdekkonfliktusok hatékony kezelésével és az (zleti magatartasi normakkal kapcsolatos
kockézatkezelési célokkal annak érdekében, hogy a Bank A&ltal alkalmazott ©sztonzék és
javadalmazasok rendszere ne érinthesse hatranyosan az Ugyfelek érdekeit.

9.8 Kiilsé Uzleti Erdekek

Kulsé Uzleti Erdekekkel kapcsolatban érdekkonfliktus meriilhet fel. A Bank szabalyzatokat és
eljarasokat alkalmaz az ilyen tevékenységek soran felmerilé érdekkonfliktusok felismerése, kezelése
és elkerllése érdekében. Ennek keretében a Bank az ezek hatdlya ala tartozé 6sszes Alkalmazott
szaméara kotelezéen betartando, informaciok felfedésére és a jovahagyasokra vonatkozé szabalyokat
allapit meg, és mindazon tevékenységeket megtiltja, amelyek érdekkonfliktushoz vezethetnek.

A Kilsé Uzleti Erdekek a Bank rendszeresen feliilvizsgalt elektronikus nyilvantartasaba keriilnek,
amelynek hasznélata érdekkonfliktusok kezelése soran kotelezé.

9.9 Alkalmazotti kereskedés

Erdekkonfliktus meriilhet fel az Alkalmazottak altal végzett kereskedésbél kifolydlag (a tovabbiakban:
»Alkalmazotti Kereskedés”). A Bank Alkalmazotti Kereskedésre vonatkozd szabdlyzata alapjan az
ennek hatdlya ald tartozé Osszes Alkalmazottat koteles bejelenteni és jovahagyast kérni sajat
kereskedési szamlajadhoz, és egyes kereskedési tevékenységekhez koteles el6zetes jovahagyast kérni.
A bejelentési és el6zetes jovahagyasi folyamat az Alkalmazottak beosztasa és feladatkdrikon alapuld
besorolaséara épul. Az adott kereskedési kérelem jovahagyasa (vagy elutasitasa) az érdekkonfliktusok
felismerése és ezaltal kezelése és elkerlilése érdekében a Bank csoportszintl tevékenységének és
Ugyfeleivel szembeni kitelezettségeinek figyelembevételével torténik.

A Bank figyeli ezen kdvetelmények betartasat, az eldirdsok megsértdi a Bank Piros Zaszlok (,Red
Flags”) programjaba kerilhetnek, illetve fegyelmi eljaras indulhat ellenik.

9.10 Ajandékok és vendéglatas
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Ha az Alkalmazott egy Alkalmazott, Harmadik Fél Képvisel&je, Ugyfél vagy Kiilsé Szolgaltato részérél
egy bizonyos magatartas hiztositasa érdekében nem megfelel6 6sztonzésnek minésilé ajandékot vagy
vendéglatast kap, illetve ilyet ajanl fel neki, ugy érdekkonfliktus mertlhet fel. A Bank nem engedélyezi
az ajandékok és a vendéglatas felajanlasat, illetve elfogadasat az Alkalmazottak szamara, kivéve, ha
az észszer(, arnyos, és jogos uzleti érdeket szolgal.

Adott esetben az el8irdsok hatélya alé tartozo Alkalmazottak kotelesek elézetes jovahagyéast beszerezni
az ajandékokhoz és vendéglatashoz, és a Bank a jovahagyast megtagadja, ha megitélés szerint
tényleges vagy potencialis érdekkonfliktus meriilhet fel, vagy ha a kérés targya a természetét tekintve
nem helyénvald, vagy mas modon a Bank szabalyzataiba (tkozik, ideértve tébbek kozott, de nem
kizarolag, az Ajandékozasi, vendéglatasi és uzleti rendezvényekkel kapcsolatos szabalyzatot, valamint
a Megvesztegetés elleni és korrupcids szabalyzatot.

9.11 Kilsé Szolgaltatok és Harmadik Felek Képviseloi

A Bank szdmos rendszert, ellenérzé intézkedést, szabélyzatot és eljarast mikodtet a Bank Kilsé
Szolgéltatokkal és Harmadik Felek KépviselGivel folytatott egytttmikodésének kezelésére. A Bank a
Kulsé Szolgaltatokat és a Harmadik Felek Képvisel6it atvilagitja, és a Bank és az Ugyfelei érdekeit
szerz6déses megallapodasok révén védi. Kilsé Szolgaltatokkal és Harmadik Felek KépviselSivel
kapcsolatban érdekkonfliktus merilhet fel példaul akkor is, ha egy beszerzési vagy toborzasi
folyamatban részt vevé Alkalmazott szoros kapcsolatot dpol egy adott Kulsé Szolgéltatéval vagy egy
Harmadik Fél Képvisel6jével. Az Alkalmazottak kotelesek betartani a Bank Uzleti magatartasi és etikai
kodexét, és az abban foglaltaknak megfeleléen kotelesek felismerni, felterjeszteni és kezelni a
potencidlis érdekkonfliktusokat. Mindazon igyeket, amelyek észszerlien nézve valoszinlileg hatassal
lehetnek a fliggetlenségiikre és az objektivitdsukra, vagy mas modon zavarhatjak a Bankkal vagy az
Ugyfelekkel szemben fennall6 kételezettségeik teljesitését, illetve érdekkonfliktus benyomasat kelthetik,
az Alkalmazottak kotelesek felterjeszteni. A Bank emellett az azon tényleges vagy potencidlis Kulsé
Szolgaltatokkal fennallé kapcsolatat, amelyek egyuttal tényleges vagy potencialis Ugyfélkapcsolatok is,
igyekszik a szokasos piaci feltételek szerint kezelni, és a Bank, a Kilsé Szolgaltatok és az Ugyfelek
kozotti kotelezettségvallalasokat a tényleges vagy potencialis érdekkonfliktusok kezelését tekintetbe
véve allapitja meg.

A Kiulsé Szolgéltatokkal fenndlld kapcsolat megfelelé kezelését a Bank Beszerzési Szabdlyzata
szabalyozza; ezt az 6sszes Alkalmazott koteles betartani.

9.12 Tajékoztatas és tgyfél-hozzgjarulas

Bar a Bank hatékony eljarasokkal rendelkezik az érdekkonfliktusok megel6zésére és kezelésére,
bizonyos kérilmények kdzott ezek az intézkedések mégis elégtelenek lehetnek ahhoz, hogy megvédjék
az Ugyfelet a jelentds érdeksérelemtél, és az Ugyfelet tajékoztatni kell, illetve masik lehet6ségként adott
korilmények kozott a Bank is donthet Ggy, hogy az Ugyfelet tajékoztatni kell a potencidlis
érdekkonfliktusrdl és a konfliktus kezelésére meghozandd intézkedésekrdl. Ha a vonatkoz6 Szabélyok
megengedik, a széban forgd Ugyfélnek informaciok adhatok &t az Ugyfél az intézkedésekkel
kapcsolatos tajékoztatasa, illetve konkrétan az Ugyfél hozzajarulasanak kikérése céljabol.

A MIFID, ahol hatélyos, bizonyos kérilmények kozott — a legvégse esetet leszamitva — nem engedélyezi
az Ugyfél tdjékoztatasat érdekkonfliktus fennallasardl, amennyiben az érdekkonfliktus kezelése
minddssze erre korlatozdédna. Ezen tdjékoztatasra az érintett befektetési szolgéltatas és/vagy kiegészitd
szolgaltatds biztositasa el6tt, tartés adathordozén kell sort keriteni, és a téjékoztatdsnak kell6en
részletezettnek kell lennie ahhoz, hogy az Ugyfél megalapozott dontést hozhasson arrél, hogy
elfogadja-e az adott szolgaltatas nyujtasat. A tajékoztatasnak ki kell térnie arra, hogy az Ugyfél
tajékoztatasara azért kerult sor, mert észszeri mértékl bizonyossaggal megallapithatd, hogy a Bank
az adott érdekkonfliktus megel6zésére vagy kezelésére szolgéld, meglévo szervezeti és adminisztrativ
intézkedései nem elégségesek ahhoz, hogy elharitsdk az ugyfél érdeksérelmének kockazatat. A
tajékoztatasnak figyelembe kell vennie az Ugyfél jellegét, és tartalmaznia kell a javasolt szolgaltatassal
kapcsolatban felmeriild érdekkonfliktus konkrét leirasat. A tajékoztatdsnak magyarazatot kell
tartalmaznia az érdekkonfliktus altalanos természetével és forrasaval kapcsolatosan, ki kell térnie arra,
milyen kockazatok fenyegetik az Ugyfelet az érdekkonfliktus miatt, és tartalmaznia kell a kockazatok
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enyhitésére tett |épések leirasat.

9.13 Felterjesztés

A Bank felterjesztési (eszkalacios) és megoldasi folyamatokat miikodtet azon (Ugyféllel kapcsolatos és
egyéb) érdekkonfliktusokra vonatkoz6an, amelyek a Bank infrastrukturalis funkcidin és tzletagain beldl
vagy kozott, és/vagy a DB Csoport Tagjai kdzott merilnek fel.

Az Alkalmazottak kotelesek kovetni a Bank érdekkonfliktusokkal kapcsolatos szabalyzataiban el&irt
belsé felterjesztési folyamatokat. Konkrét felterjesztési folyamat hianyaban az Alkalmazottak kotelesek
azonnal értesiteni a felettesiiket és/vagy a Compliance Osztalyt az érdekkonfliktus felmertlésérdl és
természetérdl. A Bank vezetSi beosztidsu dolgozéi kotelesek értékelni a tényleges vagy potencidlis
érdekkonfliktust és az érintett ellenérzési felel6sokkel valé egyeztetést kovetden meghatarozni a
teenddket, ideértve a magasabb szintre valo felterjesztést, illetve adott esetben az orszagszintli vagy
regiondlis vezetés vagy az érintett Igazgatdsagok értesitését is.

9.14 Informéatori tevékenység

A Bank megdfelel6 csatorndkat biztosit a bankon bellli érdekkonfliktusokkal kapcsolatos
jelentéstételi/informétori fellépéshez, ha egy Alkalmazott igy gondolja, ez a megfelelé mddja annak,
hogy az tgyre felhivja a Bank figyelmét.

A Bank Whistleblowing szabdalyzata (Informatori tevékenységgel kapcsolatos szabalyzata) minden
orszaghan, ahol a Bank mkddik, meghatéarozza az Alkalmazottak szaméra azon eljarasokat, amelyeket
kdvetve a jogszabalyok, el6irasok vagy rendelkezések esetleges megsértésével, illetve a Bank
szabélyzatainak, norméainak vagy eljarasainak, akar a Bank Ertékeinek és Hitvallasanak esetleges
megszegésével kapcsolatos aggodalmaikat vagy gyanuikat jelenthetik

9.15Ellendrz6 intézkedések tesztelése és kockazatértékelés

A Bank az intézkedések hidnyossagainak azonositdsa és orvoslasa érdekében rendszeresen teszteli
az érdekkonfliktusok kezelésére szolgdld ellen6rzd intézkedéseit. A tesztelési programot rendszeres
kockézatértékelés egésziti ki, amelyet a Bank kiilonboz6 szervei, kdztik a Compliance osztaly
végeznek. Az érdekkonfliktusokkal kapcsolatos szabalyzatokat, eljarasokat és ellendrzé intézkedéseket
értékelni kell, az G érdekkonfliktusokat, illetve a meglévé érdekkonfliktusokkal kapcsolatos intézkedések
hianyossagait azonositani kell és fel kell terjeszteni orvosolasra.

9.16 Tovabbképzések

A Bank rendszeres tovabbképzést biztosit az érintett Alkalmazottak szamara, és elvarja az érintett
Alkalmazottak részvételét az érdekkonfliktusok kezelésével és az érdekkonfliktusokkal 6sszefiiggd
témakkal kapcsolatban. Ezen tovabbképzés kulcsfontossagu szerepet jatszik abban, hogy az
Alkalmazottak képesek legyenek felismerni és felterjeszteni az érdekkonfliktusokat, és megismerni
azokat az eljarasokat, amelyeket kdvetve a konfliktusok felismerhetdk, felterjeszthet6k és megoldhatok.
A Bank megfelelé er6forrdsokat fordit a tovabbképzésre, az érdekkonfliktusokkal kapcsolatos
ismeretterjesztésre, az Alkalmazottak ismereteinek és fejlesztésének bévitésére.

10. Az szabalyzat megsértése

A fenti Szabalyok, elvarasok, a jelen Szabdlyzat és a kapcsolodé szabdlyzatok megsértése esetén
fegyelmi eljards indul, amely felmondassal is végzédhet. A fegyelmi eljdrds szigordsaganak
meghatarozasakor minden konkrét esetben figyelembe kell venni a vétség sulyossagat, illetve
gyakorisagat. Emellett az Alkalmazottakat a Bankkal vagy velik, mint egyénekkel szemben
foganatositott felligyeleti intézkedések vagy jogi eljarasok kovetkeztében birsagok, buntetések, itéletek,
kartéritési felel6sség veszélye fenyegeti.

A Bank szdmos alapmagatartast, szabalyzatot és eljarast tAmogat, amelyek létfontossaglak a Bank
kockézatkezelési kulturdjdnak, benne az érdekkonfliktus-helyzetek ismeretének elémozditasa

4.16



Deutsche Bank

Osszeférhetetlenségi politika — DB Group

érdekében. Ezen szabalyok kovetése alapvetd szerepet jatszik a pénzigyi szektorra érvényes
felugyeleti elvardsok és a Bank sajat, érdekkonfliktusok kezelésével kapcsolatos belsé norméi
betartdsaban. A kockazatkezelési kultlra szilardsaganak fontos része, hogy a Bank szabdlyzatainak,
eljarasainak és ellenérz6 intézkedéseinek megsértését kovetkezetesen nyomon kdvessuk. Ezen célbdl
dolgoztuk ki a Bank "Red Flags” (Piros Zaszlok) folyamatéat, amely objektiv mutatok alapjan mutatja ki,
ha egy Alkalmazott megsérti az érvényben 1évé szabdlyzatokat, eljardsokat vagy ellen6rzési
intézkedéseket.

A hatalya ala tartozd orszdgokban a Bank "Red Flags” folyamatanak célja a potencidlis jovébeli
kockéazatok &tfogd és eléremutatdé kockézatértékelés révén torténé megelézése. A szabalyok
megsértésére vonatkozd adatok kovetkezetes gyijtése emellett lehetévé teszi ezen vétségek
figyelembevételét a javadalmazéassal és eléléptetéssel kapcsolatos dontések soran. A Bank ,Red Flags”
folyamata tovabba eljarasi alapot biztosit ahhoz, hogy az Alkalmazottak ismerjék a Bank
kockézatkezelési kultirgjat, ami lehetévé teszi a vétségek megfeleld kivizsgaladsat és orvoslasi,
enyhitési intézkedések meghozatalat is.

11. Kapcsolddo szabalyzatok és dokumentumok

8 Anti-Bribery and Corruption Policy — DB Group (Megvesztegetés elleni és korrupcios
szabalyzat — DB Group)

8  Archive Principles — DB Group (Archivalasi elvek — DB Group)

§ Code of Business Conduct and Ethics — DB Group (Uzleti magatartasi és etikai kodex — DB
Group)

8§ Compensation Policy — HR (Javadalmazasi szabalyzat — HR)

8§ Compensation Policy for Investment Services (Befektetési szolgaltatasokra vonatkozo
javadalmazasi szabalyzat)

§ Conflicts of Interest: Group-wide Minimum Standards Framework — DB Group
(Erdekkonfliktusok: Csoportszintl minimalis kovetelmények keretrendszere — DB Group)

§ Conflicts of Interest Policy Governing Handling of Internal Investigations under Global IMG
Committee Governance (A globdlis IMG bizottsdgvezetési szabdlyzat alapjan lefolytatott
belsé vizsgéalatok kezelésére vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi politika)

8 Conflicts of Interest Policy Governing Handling of Internal Investigations and Regulatory
Enforcement Matters — DB Legal (A bels6 vizsgalatok és szabdalyozasi végrehajtasi igyek
kezelésére vonatkoz6 0sszeférhetetlenségi politika — DB Legal)

§ Conflicts of Interest: Group-wide Minimum Standards Framework — DB Group
(Erdekkonfliktusok: Csoportszintl minimalis kovetelmények keretrendszere — DB Group)

8 Corporate Governance Fundamentals — DB Group (Vallalatiranyitasi alapok — DB Group)

8§ Employee Hand book (Alkalmazottak kézikonyve)

8§ Employee Trading Policy — DB Group (Alkalmazotti kereskedési szabalyzat — DB Group)

8 Gifts, Entertainment and Business Events Policy — DB Group (Ajandékozasi, vendéglatasi
és Uzleti rendezvényekkel kapcsolatos szabdalyzat — DB Group)

8 Global Benchmark Policy — DB Group (Globalis benchmark- szabalyzat — DB Group)

8 Information Barriers Policy — DB Group (Informécids korlatok szabalyzat — DB Group)

§ Inducements & Fees Policy — GTB (Oszténzések és dijak szabalyzat — GTB)

§ Operating Fundamentals — DB Group (M{ikodési alapok — DB Group)

§ Outside Business Interests Policy — DB Group (Kulsé Uzleti érdekek szabalyzat — DB

Group)
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Policy and Procedures on Inducements — CB&S Business Units Operating in European
Economic Area (EEA) Countries (Osztonzésekkel kapcsolatos szabdlyzat és eljarasok —
az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) orszagaiban mikodé CB&S uzleti egységek)

Procurement Policy — DB Group (Beszerzési szabalyzat — DB Group)

Records Management Principles — DB Group (Nyilvantartas-kezelési elvek — DB Group)
Records Management Policy — DB Group (Nyilvantartas-kezelési szabalyzat — DB Group)
Red Flag Process (Piros Zaszl6k folyamat)

Research Integrity and Cross-Divisional Interactions Policy — DB Group (Kutatdsok
integritasa és Uzletagak kozotti egyuttmikoddési szabélyzat — DB Group)

Restricted List Policy — DB Group (Korlatozott lista szabalyzat— DB Group)

Whistleblowing Policy — DB Group (Informétori tevékenységgel kapcsolatos szabalyzat —
DB Group)
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12.1. — A teljesseég igénye nélklli lista érdekkonfliktusok konkreét
példaival

Az aldbbiakban egy a teljesség igénye nélkil készilt listat taldl, amely a Banknal végzett olyan
érdekkonfliktussal jar6 konkrét tranzakcidkat és tevékenységeket sorol fel, amelyeknél kezelési,
enyhitési vagy megeldzési intézkedésekre van szilkség:

§ Egy Alkalmazott a Bank vagy egy Ugyfél pénziigyi érdekeinek javara és tobbek kozott mas piaci
szereplék karara manipuldl egy Benchmarkot (ilyen példaul a LIBOR) vagy egy rogzitett
referenciaarat (példaul WM/Reuters).

§ Létezik egy Csaladdtag vagy Szoros Személyes Kapcsolatban all6 személy, akinek érdeke
flz6dik egy olyan tranzakciohoz vagy tevékenységhez, amelyhez egy Ugyfélnek vagy a
Banknak is érdeke fliz6dik, és az Alkalmazott a Csaladtag vagy a Szoros Személyes
Kapcsolatban allo személy érdekét részesiti elényben.

§ A kapott talzott mértékli vagy pazar jellegl ajandékok vagy szolgaltatas nyujtadsa helytelendil
befolyasolja az érintett Alkalmazott itéléképességét, illetve az Alkalmazottat helytelen
magatartas kdvetésére veszi ra.

§ A Bank egy Ugyfél megbizasabdl jar el, és a részvényeket képviselve Ugy szavaz, hogy az a
Bank vagy egy masik Ugyfél érdekeit szolgalja, nem pedig az elsé Ugyfélét.

§ A Bank Ujonnan kibocsétott hitelviszonyt vagy tagsagi jogot megtestesitd értékpapirokat allokal,
és bizonyos el6nyokért vagy a kolcsonos uzlet igéretéért cserébe egyes Ugyfél befektetdket
elényben részesit a Bank a kibocsaté Ugyfelével vagy mas Ugyfél befektetékkel szemben.

§ Egy Alkalmazott sajat szamlas kereskedést folytat a Bank részére egy adott értékpapirral,
mikozben informacidval rendelkezik arrdl, hogy az érintett értékpapirra vonatkozéan milyen
jovébeli tranzakciok fognak megvalosulni..

§ A Bank vallalati finanszirozasi tanacsokat nyuijt egy Ugyfélnek, aki a kés6bbiekben felvasarlas
célpontjava valik, és a Bank a felvasarlo nevében is szeretne eljarni.

§ A Bank egy bizalmi kitelezettségekkel rendelkezd egysége a Bank egy mésik egységét veszi
igénybe,példaul egy vagyonkezel6 egy kapcsolt keresked6nek ad megbizast.

§ A Bank tanacsadasi vagy pénziigyi szolgaltatasokat biztosit egy Ugyfélnek egy vagyonelem
beszerzésével, projekttel vagy exportligylettel kapcsolatban, majd megkisérel tanacsadasi vagy
pénzligyi szolgéltatasokat nydjtani egy ugyanezen vagyonelem, projekt vagy exportiigylet irant
érdeklédd vagy arra ajanlatot benyujté masik Ugyfélnek is.

§ A Bank kedvezd elemzést tesz kozzé azegyik Ugyféllel (vagy leanyvallalataval) kapcsolatban,
azonban a Kutatasi Csoport és a befektetési banki szolgaltatasok nyujtadsa kozotti
fliggetlenség kdvetelményei nem teljestiinek

§ A Bank befektetési tanacsokat nyujt egy Ugyfélnek egy,a Bank altal elGallitott termékekkel
kapcsolatban.

§ Egy Alkalmazott tilzott mértékben hajt végre kereskedési tranzakciokat egy Ugyfél szamlajan
alapvetéen azért, hogy ezaltal nagyobb mértéki jutalékra tegyen szert, mind az Alkalmazott,
mind a Bank

§ Egy Alkalmazott az Ugyfél legjobb érdekeit szem eldl tévesztve tobb kereskedésre biztat egy
Ugyfelet azért, hogy az Alkalmazott vagy a Bank eléiranyzott bevételi céljai teljesuljenek.

§ Egy Alkalmazott az Ugyfél legjobb érdekeit szem elél tévesztve befektetést ajanl egy Ugyfélnek
egy vagyonkezel6 alapba azért, hogy a Bank a sajat kezd6tékéjét kivonhassa onnan.

§ A Bank sajat kereskedési szamlain nyilvantartott eszk6zoket ad el egy altala kezelt alapnak tgy,
hogy ez nem szolgélja az alap és befektetdi legjobb érdekeit.
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§ Egy adott Ugyfél ingatlaneszkdzoket tartalmazé szamlajat kezel6 Alkalmazott Ugy valaszt
értékbecslét az ingatlanhoz, hogy az a Bank szaméra elénnyel, az Ugyfél szaméra hatrannyal
jar.

§ A Bank egy egysége vallalati vagyonkezel&ként jar el befekteté Ugyfelek szamara, a Bank egy
masik egysége pedig az érintett kibocsaté Ugyfél nevében jar el.

§ A Bank a Bank altal el6allitott termékeket ajanl és ertékesit tanacsadott Ugyfeleknek olyan
korilmények kozott, ahol a Bank sajat pénziigyi érdekét az Ugyfél érdeke elé helyezi.

§ Egy Alkalmazott egy bizonyos Kilsé Szolgaltatd kivalasztasat javasolja a Banknak, a Kulsé
Szolgaltatd viszont kapcsolédik egy Alkalmazotthoz, és az Alkalmazott a Bankot nem
tajékoztatja a Killsé Szolgaltatdval fennéll6é kapcsolatardl.

§ Egy Alkalmazott egy masik Alkalmazotthoz személyes pénziigyi (pl. pénzkélcsdn) vagy egyéeb
kapcsolat (Csaladtagi, Szoros Személyes Kapcsoalt vagy k6zds bankon kivli Gzleti érdek) fizi,
amely hatassal lehet a Bankkal kapcsolatban fennallé kotelezettségeinek ellatasara

§ A Bank egy egysége forgalmazoként és/vagy tanacsadoként mikdodik a Bank egy masik
egysége altal elallitott termékekkel kapcsolatban.

§ A Bank befektetési tanacsokat nyujt egy Ugyfélnek, melyért tranzakci6s volumen/forgalom
alapjan kap fizetést. A Bank befektetési tanacsokat nyujt egy Ugyfélnek, melyért tranzakcios
volumen/forgalom alapjan kap kifizetést.

§ A Bank hiztositasi tanacsokat és ajanladsokat ad minddssze egy biztosito termékei alapjan.

§ A Bank az Ugyfeleknek biztositott fogyasztasi hitelekhez, jelzdlogokhoz vagy hitelkartyakhoz
kapcsolt olyan biztositasi termékeket ajanl fel és értékesit, amelyek minddssze egy
szolgaltatotol szarmaznak, és/vagy olyan koriilmények kozott teszi ezt, amelyeknél az Ugyfél
szaméra nem viladgos, hogy nem koételezé el6zetes feltételként megvennie a biztositasi
terméket, illetve hogy a biztositasi termék kiilén is megvasarolhaté.

§ A Bank Ugyfeleknek jelzalog- vagy lakas-elétakarékossagi tanacsokat és javaslatokat biztosit
a Bank sajat termékeinek értékesitésével kapcsolatban; a Bank egy egysége pedig olyan
tanacsaddi értékesitési célokat tiz ki, amelyek arra sarkalljdk az Alkalmazottakat, hogy olyan
banki termékeket (példaul folydszamlakat és hitelkartyakat) értékesitsenek Ugyfelek szamara,
amelyekre az Ugyfeleknek nincs sziikségiik, vagy nem szolgélja a legjobb érdekiiket.
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13.2.

fuggelek — A Fellgyel6bizottsag és az Igazgatotanacs

erdekkonfliktusokkal kapcsolatos f6 feladatai

Felligyelébizottsag

A Felugyeldbizottsag tagjainak f6 feladatai az érdekkonfliktusokat illetéen:

§ A tagok kotelesek kerllni az olyan tevékenységeket, amelyek érdekkonfliktusokhoz
vezethetnek.

§ A tagok a Felugyeldbizottsadg tagjaként nem kovethetik sajat személyes érdekiket, és nem
hasznélhatjak ki személyes elényiikre a Bank altal kinalt lehetéségeket.

§ A tagok kotelesek tajékoztatni a Felligyel6bizottsag elndkét az olyan korilményekrél, amelyek
tényleges vagy potencidlis érdekkonfliktusokhoz  vezethetnek (kulondsen, ha a
Fellgyel6bizottsag egy tagja a Bank Ugyfeleinek, Kilsé Szolgéltatdinak vagy Uzleti
partnereinek megbizottjaként jar el).

§ A tagok kotelesek tartdzkodni a szavazastdl az olyan napirendi pontoknal, amelyeknél olyan
érdekkonfliktusra dertilt fény, amely a tag objektiv dontéshozatali képességét befolyasolhatja.

§ Minden olyan tag feligyel6bizottsadgi tagsdgat meg kell szintetni, akinél allandé
érdekkonfliktusra dertilt fény.

§ Esvégiil: atag koteles tajékoztatni a Feliigyel6bizottsag elndkét, ha tudomasara jut, hogy egy
mésik tag egy tényleges vagy potencidlis érdekkonfliktusr6l nem nyujtott megfelelé
tajékoztatast. A tovabbi teendbket a FelligyelSbizottsag elndke hatarozza meg.

Igazgatétanéacs

Az lgazgatotanécs tagjainak f6 feladatai az érdekkonfliktusokat illetéen:

§

A tagok kotelesek keriilni az olyan tevékenységeket, amelyek érdekkonfliktusokhoz
vezethetnek.

A tagok az lgazgatétanacs tagjaként nem kovethetik sajat személyes érdekiiket, és nem
hasznélhatjak ki személyes elényiikre a Bank altal kinalt lehetéségeket.

A tagok kotelesek tajékoztatni a Felugyelbizottsagot (és adott esetben az Igazgatétanacs tobbi
tagjat) az olyan korulményekrél, amelyeknél sajat személyes érdekeik, Csaladtagjaik vagy velik
Szoros Személyes Kapcsolatban &ll6 személyek vagy a velik kapcsolatban [évé véllalkozdsok
érdekei és a Bank érdekei kdzotti érdekkonfliktus mertl fel.

Az lgazgatGtanacs tagjai és a Bank kodzott bonyolitott tranzakcioknak meg kell felelniik a
szektorban megszokott norméknak; a jelentés tranzakciokhoz a Felligyel6bizottsag
jévahagyasara van sziikség.

Ha a Felligyel6bizottsag egy tagja és kozvetlen csaladja egyénileg vagy csoportosan egy olyan
véllalat torzstékéjének tdbb mint 5%-4aval rendelkezik, amely a Bankkal tizleti kapcsolatban all,
Ugy a tag koteles tajékoztatni a Felugyeldbizottsag elndkét errdl a kapcsolatrél, amelyet belsé
ellendrzési vizsgalatnak kell alavetni.

Az lgazgatétanacs tagjainak a Bank részvényeivel vagy a bel6lik szarmazd derivativakkal
folytatott tranzakcidit jelenteni kell a Bank német felligyeletét ellaté ,Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)" hivatalnak és a Banknak.

Es végill: az lgazgatotanacs tagjai nem fogadhatnak el kiilsé megbizast, kivéve, ha azt az
Igazgatotanacs mas tagjai és a Felugyel6bizottsag elndki bizottsaga jovahagyta.
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